Pflegedienst Nicole Tobias

Unser Ziel ist es, die Lebensumstande unserer Patienten so angenehm wie es nur maglich ist zu gestalten. Dadurch
erhalten Sie in Ihrem eigenen Zuhause das hochste Malk an Lebensqualitat auch bei einer Erkrankung oder im Alter.
Mit Hilfe der auf Ihre Bedirfnisse und Winsche ausgerichteten Pflege oder Intensivpflege ermdglichen wir Ihnen

einen moglichst sorgenfreien Lebensabend in Ihrem eigenen Zuhause.

Aber auch bei der Erkrankung eines jungen Erwachsenen oder Erkrankungen eines Kindes stehen wir lhnen
deutschlandweit hilfreich zur Seite. Unser Team besteht aus examinierten Gesundheits- und Krankenpflegern,
Kindergesundheits- und Krankenpflegern, staatlich anerkannten Altenpflegerinnen und Altenpfleger,
Kinderkrankenschwestern und Kinderkrankenpfleger, Hauswirtschaftsfachkraften, ausgebildeten

Pflegeassistenzkraften und Ergotherapeuten.

In unserem familiar gefuihrten, familienfreundlichen und aufgeschlossenen Unternehmen sind unsere Patienten und
Mitarbeiter das héchste Gut. Die Férderung von Zufriedenheit und Teamgeist aller Beteiligten liegt uns jederzeit am

Herzen und wird in unserem Unternehmen besonders gefordert.

© Standort: Radebeul Anstellungsart(en): Schicht, Teilzeit - flexibel, Vollzeit

» Attraktiver Verdienst: Tarifliche Bezahlung mit einem umfangreichen Zuschlagssystem von bis zu 150% (netto)

o Urlaubsanspruch: 30 Tage Urlaub pro Jahr

» Jahressonderzahlung: Zwei zusétzliche Zahlungen im Kalenderjahr

« Unbefristete Anstellung: Eine sichere, patientenunabhingige Anstellung in Teil- oder Vollzeit

» FEinarbeitung: Strukturierte und professionelle Einarbeitung basierend auf einem individuellen Konzept

o Zusitzliche Leistungen: Vermogenswirksame Leistungen und betriebliche Altersvorsorge

» Mitarbeiterrabatte: Attraktive Rabatte bei tiber 800 Partnerunternehmen

» Gesundheitsmanagement: Betriebliches Gesundheitsmanagement mit Online-Angeboten in den Bereichen
Bewegung (z.B. Pilates), Stressmanagement (z.B. Autogenes Training) und Erndhrung

e Forderung der Lebensqualitat und Zufriedenheit unserer Bewohnerinnen und
Bewohner

e Durchfuhrung der Grundpflege

e Gestaltung des Tagesablaufes unter Berucksichtigung der individuellen Bedurfnisse
unserer Bewohnerinnen und Bewohner

e Mitwirkung bei der Pflegedokumentation

e Hauswirtschaftliche Tatigkeiten

o Kontakt mit Arzten und Angehérigen



» Erste Berufserfahrungen in der Pflege bzw. Betreuung élterer sowie gesundheitlich eingeschriankter Menschen

» Ausbildung zur Pflegehilfskraft (m/w/d) wiinschenswert

» Menschen mit besonderem Pflege- und Betreuungsbedarf liegen Thnen am Herzen und Sie begegnen ihnen mit
Respekt und Empathie

o Bereitschaft zur Ubernahme von Tag-, Spit- und Nachtdiensten

« Ein hohes Mal} an Zuverlassigkeit, Eigeninitiative sowie Teamfahigkeit rundet Ihr Profil ab

* LG 1 Schein wiinschenswert

¢ Qualifizierung nach LK 30 wiinschenswert

Dann nutzen Sie gern unseren Bewerbungs-Button, die Méglichkeit der WhatsApp-Bewerbung oder senden
Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an:

oder per Post an
Pflegedienst Nicole Tobias
Brahmsstralle 9

01705 Freital

Haben Sie Fragen zur ausgeschriebenen Stelle? Melden Sie sich gern telefonisch oder per WhatsApp bei
Nicole Zimmermann unter 0351 / 210821 25 oder 01520 / 267 1214

Wir freuen uns auf Sie!
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